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Selbstver-
wirklichungs-
bediirfnisse

Selbstachrungs-
bediirfnisse

/ Soziale Bindungsbediirfnisse \
/ Sicherheitsbediirfnisse \

/ Physiologische Bediirfnisse \

Wie Abb.1 zu entnehmen ist, unterscheider Maslow fiinf zentrale Bediirfnisse:
Selbstverwirklichungsbediirfnisse, Selbstachtungsbediirfnisse, soziale Bindungsbe-
diirfnisse, Sicherheitsbediirfnisse und physiologische Bediirfnisse. Dabei trennt er
diese fiinf Bediirfnisse noch einmal in zwei grofie Bereiche: Die drei in der Pyrami-
de unten dargestellten Bediirfnisse entstehen aus ,Defizitmotiven’. Das heiflt,
wenn diese Bediirfnisse nicht erfiillt sind, empfindet der Mensch einen Mangel
und versucht, diesen Mangel auszugleichen. Diese Vorstellung ist die gleiche, die
wir schon bei den Uberlegungen von Freud oder bei Hull kennengelernt haben.
Die beiden anderen Bediirfnisse sind fiir Maslow , Wachstumsmotive’. Das bedeu-
tet, sie zielen nicht auf einen Ausgleich, sondern auf neue Erfahrung in weiterfith-
renden Bereichen. Wachstumsmotive treten erst spiter in der Entwicklung eines
Menschen auf. Kleinkinder haben — laut Maslow — vor allem physiologische und
Sicherheitsbediirfnisse.

Das Bild der Pyramide ist mit Bedacht gewihlt (wird allerdings von Maslow selbst
nicht so dargestellt). Nach Maslow kénnen hihere Bediirfnisse (wie intellektuelle
Bediirfnisse oder der Wunsch nach Selbstverwirklichung) nicht zum Tragen kom-
men, wenn die grundlegenden, niederen (wie z. B. die physiologischen Bediirfnisse
Hunger, Durst) nicht gestillt wurden. (Weniger wissenschaftlich, dafiir aber um so
drastischer driickt Berthold Brecht das Gleiche aus: , Erst kommt das Fressen, dann

die Moral.*). Zudem nehmen die grundlegenden Bediirfnisse cinen breiteren
Raum ein.
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Buch-Zitat als Impuls
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