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 Ich will nicht _
lernen! E

Positive Verstirkung heiflt, dass positive Konsequenzen den Men-
schen dazu motivieren, ein Verhalten zu wiederholen. Zum Beispiel
kann dies der Fall sein, wenn die Mutter ihr Kind lobt, weil es eine
Lernaufgabe selbststindig bewiltigt hat. Eine solche Verstirkung ruft
nicht nur Gefiihle der Freude und des Stolzes hervor, sondern sie
schafft Anreize und Belohnungserwartungen.

Es gibt vielerlei Moglichkeiten, Verhalten durch positive Verstar-
kung aufzubauen. Bekommt ein Kind von seinen Eltern fiir eine Serie
guter Klassenarbeiten ein Spielzeug geschenkt, spricht man von mate-
rieller Verstairkung. Nickt die Lehrperson nach einer Schiilerantwort
erfreut und anerkennend, handelt es sich um eine nonverbale Verstir-
kung. Lobt sie die Leistung eines Schiilers mit den Worten «Das hast
du schon ausgedriickt», so ist dies eine verbale Verstirkung. Wird die
Klasse fiir gute Mitarbeit mit einem Lernspiel belohnt, nennt man
dies Aktivitatsverstirkung.

Wer Verhalten durch positive Verstirkung fordern mochte, muss
einige Grundregeln beachten. Erstens sollten Verstirker alters- und
leistungsangemessen sein. Zweitens sollten sie nicht zu hiufig, son-
dern in Intervallen verabreicht werden. Drittens sollte die Verstar-
kung nicht zu spit, sondern im Anschluss an das positive Verhalten
erfolgen. Viertens muss die Verstirkung echt und ehrlich zum Aus-
druck gebracht werden. Und fiinftens sollte sie auf die Personlichkeit
des Schiilers zugeschnitten sein. Letzteres setzt voraus, dass man seine
Bediirfnisse, Vorlieben und Einstellungen kennt.

Positive Verstirkung ist nach wie vor das Motivierungsmittel, das
in der Aufbauphase eines Verhaltens am meisten wirkt. Es darf jedoch
nicht versaumt werden, diese extrinsische Motivierung zugunsten
einer sich selbst verstirkenden intrinsischen Motivierung abzubauen.
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